Bestuursstijlen > TEAMCULTUUR
= 5 stijlen
= waardering t.o.w.
elkaar!
= 20 subtypen
[2¢ kleur] 60 posities

Actieve stijl @ =~
> normale inzet | persoons-
> vragenlijst | sericht
Intuitieve Stijl @ \ "

> onder druk
> afgeleid van de
Actieve Stijl

* Stijlinzet ‘onder grote druk’/ 6f
zonder enige omgevingsimpuls:
de intuitieve “oerstijl”

bestuurlijk-organisatorisch

o

Flexibele stijltoepassing
is heel goed mogelijk

Afstemming:

bewuste acties intellectueel
ondernemen '
Aanpassen
van sturmg — samenhangende taakgericht
en strategie -Stressbestend' competenties o
—— &
Oefening: DRAAGVLAK &
reflectie op I is uitbundig emotioneel
competenties I - wil stimuleren
- geeft ruimte =

Minder ‘vastzitten’
aan voorkeuren dan bij
persoonlijkheidsmethodes

sociaal-communicatief

L



